Spørreskjema for leverandører – Behandling av data og ESG
 
	Behandling av data
	

	1. Hvor skal data lagres?
	

	2. Skal data behandles (herunder oversendes) utenfor EU/EØS?
	Velg et element.

	Hvis ja: Spesifiser land/by utenfor EU/EØS
	


	Klima og miljø 
	 

	3. Har dere et klimaregnskap? 
	 Velg et element.

	Hvis ja: hvor finner man dette? 
	

	4. Har dere gjort vurderinger av klimarisiko som selskapet står overfor, herunder om og ev. hvilke negative konsekvenser klimaendringene kan ha for selskapet?
	Velg et element.

	Hvis ja: Vennligst redegjør for klimarisiko eller henvis til publisert redegjørelse*.
	

	5. Har dere tilrettelagt for resirkulering, gjenbruk og forlenget levetid der det er teknisk og økonomisk gjennomførbart? 
	 Velg et element.

	Vennligst redegjør for vesentlige tiltak eller henvis til publisert redegjørelse
	


	6. Har dere arbeidet for bevaring av natur og/eller tilrettelegging for naturmangfold på deres eide landområder?
	Velg et element.

	Vennligst redegjør for vesentlige tiltak eller henvis til publisert redegjørelse.
	

	7. Har dere vurdert risiko for annen negativ (faktisk eller potensiell) miljøpåvirkning og gjennomført tiltak for å håndtere og redusere disse? (Eks: materialvalg som påvirker hav) 
	 Velg et element.

	Vennligst redegjør for vesentlige tiltak eller henvis til publisert redegjørelse.
	

	8. Har dere et system for å kartlegge og følge opp konsekvenser for miljøet av selskapets egen virksomhet? Er systemet i tråd med Miljøfyrtårn; ISO-14001 eller EMAS? 
	Velg et element.

	Hvis dere er sertifisert, når utløper sertifiseringen?
	

	Sosiale forhold 
	 

	9. Har dere rutiner for å sikre gode HMS-vilkår i selskapet, tilpasset selskapets virksomhet og risiko for ulykker? 
	 Velg alternativ

	10. Har dere en policy for å sikre at menneskerettigheter ivaretas? 
	Velg et element.

	11. Har dere prosedyrer for å sikre rettferdig lønn i tråd med lovkrav i landet/alle land virksomheten opererer i? 
	 Velg et element.

	12. Tilbys alle ansatte skriftlig kontrakt på et språk de forstår? 
	Velg et element.

	13. Ivaretar dere ansattes rett til fagorganisering? 
	 Velg et element.

	14. Har dere prosedyrer for å motvirke diskriminering og trakassering? 
	 Velg et element.

	15. Har dere en policy el. for mangfold, inkludering og likestilling? 
	 Velg et element.

	Etikk og styringsmessige forhold  
	 

	16. Sikrer dere etterlevelse etter lover og forskrifter i landet/alle land selskapet har virksomhet i?. 
	 Velg et element.

	Vennligst redegjør for hvilke internasjonalt anerkjente prinsipper for ansvarlig næringsliv som dekkes av denne prosessen
	

	17. Har dere policyer for å hindre at selskapet deltar i korrupsjon, interessekonflikter og skatteunngåelse? 
	 Velg et element.

	Vennligst spesifiser eventuelle mangelområder.
	

	18. Har dere en policy for å sikre sunn dialog med alle selskapets vesentlige interessenter? Med interessenter menes tredjeparter som kan påvirke eller bli påvirket av selskapets handlinger.
	 Velg et element.

	19. Har dere en policy for å sikre motarbeidelse av hvitvasking og terrorfinansiering? 
	 Velg et element.

	20. Ivaretar dere krav til informasjonssikkerhet og håndtering av personopplysninger? 
	 Velg et element.

	21. Har dere etablert og sikret etterlevelse av en autorisasjonsmatrise/ fullmaktsmatrise?  
	 Velg et element.

	22. Har dere rutiner for varsling om kritikkverdige forhold knyttet til økonomisk kriminalitet, sosiale rettigheter og klima- og miljørelaterte hendelser? 
	 Velg et element.

	Internkontroll 
	 

	23. Har dere et system for virksomhetsstyring med definerte ansvarslinjer som sikrer god selskapsstyring i tråd med relevante lover og regler og krav i dette dokumentet? 
	 Velg et element.

	24. Har dere et internkontrollsystem for å sikre etterlevelse av de til enhver tids gjeldende lover og regler? 
	 Velg et element.

	25. Har dere sikret at oppdatert informasjon om selskapets etiske regler, etterlevelse av disse og struktur og ansvar for oppfølging er tilgjengelig for alle? 
	 Velg et element.

	26. Er egne ansatte og underleverandører gjort kjent med selskapets etiske regler? 
	 Velg et element.


 
*Publisert redegjørelse kan blant annet være spesifikke nettsider eller sidehenvisning i årsrapport.
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