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= SKAGERRAK SPAREBANK

1 Bakgrunn

Norske sparebanker har lang tradisjon i & jobbe med baerekraft og bidra til vekst og utvikling i
lokalsamfunnene. Gjennom lan og gavemidler har vi i over 100 ar bidratt til den sosiale baerekraften lokalt.
Senere har ogsa arbeidet for & hindre gkonomisk kriminalitet (AHV) blitt en sentral del av bankvirksomheten.
Etter at kunnskapen om klimakrisen og naturkrisen har gkt de senere arene, blir ogsa arbeidet med
miligmessig baerekraft en viktigere del av vart samfunnsansvar og ESG-arbeid.

Var virksomhet skal ogsa bidra til at vi nar de nasjonale og internasjonale klimamalene som er vedtatt i
Parisavtalen. Dette er viderefart i finansbransjens eget veikart for grgnn konkurransekraft, og EUs green deal.
| Skagerrak Sparebanks fusjonsavtale var ogsa beerekraftsarbeidet konkretisert gjennom tydelige
formuleringer om vare mal og var rolle.

Etter sammenslaingen har ogsa baerekraft fatt en sentral plass i vare policydokumenter og seerlig i vare
retningslinjer for beerekraft og samfunnsansvar.

Gjennom dette dokumentet gnsker vi & konkretisere baerekraftsarbeidet ytterligere.

2 Formél

Beerekraftsplanen skal tydeliggjgre og veere retningsgivende for Skagerrak Sparebanks arbeid med baerekraft,
og statte medarbeidere og ledere i beslutninger og daglig arbeid. Strategien skal ogsa tydeliggjere overfor
kunder og investorer hvordan baerekraft er integrert i Skagerraks Sparebanks virksomhet og hvordan det
pavirker vare beslutninger.

Formalet med strategien er falgende:

Sikre en tydelig og felles retning gjennom definerte mal

Sarge for positiv pavirkning pa bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og styringsmessige forhold
(Governance)

Definere rammer for bankens arbeid med baerekraft, herunder en klar ansvarsfordeling

Strategien skal ligge til grunn for bade strategiske beslutninger og Igpende operativt arbeid. Den ma videre
ses i sammenheng med andre interne styrende dokumenter, herunder Retningslinjer for samfunnsansvar og
beerekraft.

2.1 Definisjoner

Beerekraft er definert som utvikling som imgtekommer dagens behov, uten & gdelegge mulighetene for at
kommende generasjoner skal fa dekket sine behov. For & sikre en baerekraftig utvikling kreves tjenester og
lzsninger som ivaretar og fremmer miljgmessige, sosiale og forretningsetiske forhold. ESG star for
«Environmental, Social and Governance», og kan oversettes til miljg-, sosiale- og styringsmessige forhold.
Forurensning og energiforbruk er eksempler p& miligmessige forhold, menneskerettigheter og arbeidsforhold
er eksempler pa sosiale forhold, mens etterlevelse av lover og kontrolimekanismer i selskapet er eksempler
pa styringsmessige forhold.
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3 Vare forpliktelser

Skagerrak Sparebank har sluttet seg til flere nasjonale og globale baerekraftinitiativer- og malsettinger, som
legger faringer for bankens arbeid innen beerekraft.

3.1 FNs baerekraftmal

Skagerrak Sparebank stgtter opp om alle FNs 17 baerekraftmal. Eika Gruppen har valgt ut 6 baerekraftsmal
som alliansen seerlig kan bidra til, og som ogsa legges til grunn for bankens arbeid med beerekraft:

e Beerekraftsmal 5- Likestilling mellom kjgnnene

e Beerekraftsmal 8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst.
e Beerekraftsmal 11 - Baerekraftige byer og lokalsamfunn

e Beerekraftsmal 12 —Ansvarlig forbruk og produksjon

e Beerekraftsmal 13 — Stoppe klimaendringene

e Beerekraftsmal 17 — Samarbeid for & nd malene

UTRYDDE
FATTIGDOM

MINDRE
ULIKHET

s 17 =i

3.2 Finans Norge — «Veikart for grann konkurransekraft i finansnaeringen»

Finans Norge har utviklet et Veikart for grann konkurransekraft i finansneaeringen. Dette uttrykker falgende
visjon: «Finansnaeringen i 2030 er lannsom og baerekraftig. Vi finansierer, forvalter og forsikrer med kunnskap
om klima. Slik skaper vi verdier og bidrar til grann konkurransekraft». Skagerrak Sparebank stgtter opp om
veikartet, og vil bidra i arbeidet for & nd bade nasjonale og globale mal.

3.3 FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet (PRB)

FNs miljgprogram (UNEP) har et partnerskap med finanssektoren kalt United Nations Environment
Programme — Finance Initiative (UNEP FI). Programmet bestar av 6 prinsipper, som har som mal a gjare
banknaeringen i stand til & ta en lederrolle i & nd baerekraftmalene og oppfylle Parisavtalen. Skagerrak
Sparebank vil tilslutte seg UNEPs «Principles for Responsible Banking».
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3.4 Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) er et rammeverk for rapportering pa
klimarelaterte risikoer og muligheter utarbeidet av Financial Stability Board pa oppdrag fra G20. Rammeverket
er inkludert i miljgfyrtarnsertiviseringen og anbefales av FinansNorge i deres «Veikart for grann
konkurransekraft i finansneeringen». Skagerrak Sparebank skal rapportere iht TCFD.

3.5 Miljgfyrtarn

Miljgfyrtarnsertifiseringen er et ledd i det kontinuerlige arbeidet med & vaere en padriver for baerekraftig
utvikling. Sertifiseringen bekrefter at banken bidrar til reduksjon av miljgbelastning og stimulerer til en positiv
omstilling. Skagerrak Sparebank mottok i oktober 2024 sertifisering for bankens hovedkontor etter
Hovedkontormodellen for finans, og vil gjennom hgsten 2024 ha et sertifiseringslgp for samtlige
avdelingskontor, inkludert Nord Direktebank.

3.6 Kvinner i Finans Charter

Skagerrak Sparebank vil signere Kvinner i Finans Charter i 2024. Kvinner i Finans Charter skal bidra til & gke
antall kvinner i ledende posisjoner i finansnaeringen i Norge. Likestilling og mangfold er en viktig del av
utviklingen av et mer beerekraftig samfunn. Tall fra Finans Norge viser at utviklingen i finansbransjen géar
sakte. Forskning viser til at flere kvinner i ulike ledende posisjoner bidrar til stgrre produktivitet og lgnnsomhet.
Det er et langsiktig mal & ha relativt lik fordeling av kjgnn pa alle stillingsniva, og banken har som mal at
andelen kvinner ligger mellom 40 og 60%.

3.7 Grgnnvaskningsplakaten

Banken skal fremme gkonomisk kunnskap, og gjgre kunder i stand til & ta beerekraftige valg. Bankens
markedsfgring, salg og kommunikasjon med kunder og andre interessenter skal veere serigs og objektiv, og
etterleve gjeldende markedsfgringsregler, god forretningsskikk og prinsippene i Grgnnvaskingsplakaten.

4 Ansvar, oppdatering og vedtak

Avdeling baerekraft og kreditt er dokumenteier for Baerekraftsplan for Skagerrak Sparebank. Dokumentet skal
gjennomgas arlig, og endringer skal vedtas av styret. Fgr dokumentet fremlegges for styret, skal det
behandles i konsernets beerekraftkomite og konsernledelse. De ulike enhetene i konsernet har ansvar for &
implementere strategien i styrende dokumenter. Enhetene har videre ansvar for & operasjonalisere strategien
gjennom egne handlingsplaner.
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5 Organisering av beerekraftsarbeidet

£ SKAGERRAK SPAREBANK

Skagerrak Sparebank har etablert fglgende organisering for arbeidet med baerekraft:

« Styret: Har ansvar for a fastsette
retningslinjer og strategi for bankens
beerekraftsarbeid.

» AD: Har ansvar for & implementere
strategien.

* Ledergruppen/direktgrer: Har ansvar for at
prinsipper, mal og tiltak er kjent og
systematisk fulgt opp i egen divisjon/seksjon.

* Avdeling Kreditt og baerekraft leder bankens
beerekraftsarbeid og er ansvarlig for &
videreutvikle og gjennomfare strategien,
bidra til kompetansehevende tiltak internt og
eksternt og skal lede arbeidet med nye
beerekraftige konsepter. Avdelingen skal
holde oppsyn med regulatoriske endringer pa
omradet og sikre beerekraftrapporteringen.

» Baerekraftkomite: Har et felles ansvar for
utarbeidelse og oppfelging av bankens
Beerekraftsplan i samarbeid med avd. Kreditt
og beerekraft. Komiteen gjennomfarer
jevnlige mgter for & drgfte aktuelle
problemstillinger, utveksle informasjon og
koordinere tiltak og videre arbeid. Komiteen
ledes av Beerekraftsansvarlig.

AD

Green Bond
Commitee

!
|

komite

L

Ledergruppa
Kreditt og
baerekraft

Baerekrafts-
koordinator HR

Baerekrafts-

koordinator
ME&K

Baerekrafts-
koordinator PM

Baerekrafts-

Baerekrafts-
koordinator BM

Baerekrafts-

koordinator D2
AHV

koordinator
pkonomi-drift

» Medlemmer av baerekraftkomiteen er koordinatorer for sine respektive fagomrader. Medlemmene har ansvar
for & holde seg oppdatert pa beerekraftsomradet innen eget ansvarsomrade, utvikle konkret tiltaksplan for
omradet de representerer, samt bidra med informasjon og kunnskap i egen enhet. Komiteen er et
koordinerende og samarbeidende organ, og samarbeider med avdeling Kreditt og baerekraft.

» Green Bond Committee: Skal sikre oppfelging og etterlevelse av grgnt rammeverk knyttet til utstedelse av

grgnne obligasjoner. (Opprettes nar dette blir aktuelt.)
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6 Dobbel vesentlighetsanalyse
En dobbel vesentlighetsanalyse innebaerer en gjennom gang av hvilke baerekraftstemaer som pavirker

selskapet, og hvilke pavirker, eller har en potensiell finansiell pavirkning pa selskapet. Baerekraftstema er
vesentlig nar det mgter kriterier definert for pavirkning eller finansiell vesentlighet, eller begge.

)y W
|

Skagerrak Sparebank
Pavirkning: Finansiell effekt:
Selskapets pavirkning pa Positiv . Mulighet Hvordan et barc_ekrafglema
interessenter (“innsiden ut”). Pavirkning Finansiell effekt pavirker fremtidig utvikling,
Dette kan vare pavirkning Negativ Risiko resultater eller posisjon et

selskapet har i dag, eller over tid selskap har ("utsiden inn”}

Klima og milje Sosiale forhold

6.1 Dialog med interessenter

Den farste vesentlighetsanalysen er bearbeidet ut fra indirekte interessentdialog gjennom kunderadgivere,
investor relations, ledelse, innkjgpere og eksisterende kundeundersgkelser. | neste prosess bgr vi i stgrre
grad ha direkte dialog med flere av interessentgruppene.

6.2 Verdikjede for bank

Under illustreres var verdikjede, med oppstrems og nedstrgms aktiviteter. Oppstrgms aktiviteter
inkluderer egen leverandgrkjede, mens nedstrgms aktiviteter inkluderer lan og investeringer i
bedrifter og privatkunder. | var analyse tar vi ikke inn kundenes leverandgrkjede og distribusjon.
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6.3 Vesentlige temaer
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Hedstram

| forbindelse med Eikas CSRD-prosjekt ble det gjennomfgrt en vesentlighetsanalyse i 2023. Denne
ble gjiennomfgrt «med den fusjonerte banken for gyet». Analysen har kartlagt bade pavirkninger og

risiko.

Pavirkninger

ESRS # Payirkning
E 1 Klimaendringer T Energiatest og finansierte utsl pp fra bolig Fakiisk  Negativ
0 2 Energiattest og finansierte utslipp fra Faktisk  Negativ
neringseiendom
0 3 Finansierte utslipp fra landbruk 4 4 HEEFeisk  Negativ
0 4 Finansierte utslipp fra motoriserte kjoretoy 42 Faktisk  Negativ
0 5 Finansierte co2-opptak fra skogbruk/jordbruk. 2 4 [N F-isk  Positiv
E2 Forurensing 6 Motoriserte kjoretay 3 2 Moderat Fakiisk  Negativ
E3Vannog marine ressurser 7 Avrenning landbruk 3 a Faktisk  Negativ
E4: Naturmangfold og 8 Areslendring skogbruk 3 a Faktisk  Negativ
ekosystemer
0 9 Lokale okosystemer 2 2 [Lavl ) Potensiell Psitiv
ES: Sirkularokanomi 10 Finansiert forbruk 4 3 Faktisk  Negativ
0 11 Beerekraftig radgivning (redusert forbruk) 3 2 Moderat Potensiell Positiv
S1 Egne arbeidere 12 Tilfredshet pa jobb 2 2 [ Faktisk  Positiv
0 130 0 0 0 0
2 Arbeidere i verdikjeden 14 Tilstrekkelig lonn 2 4 [N Fotersiell Negativ
15 Arbeidsforhold 2 2 ey Potensiell Negativ
0 16 Arbeidsforhold 2 2 [Lav. | Potensiell Negativ
53 Berorte lokalsamfunn 170 0 0 0 0
0 180 0 0 0 0
S4 Forbrukere og sluttbrukere 19 Psykisk helse og gjeld 2 3 Moderat Faktisk  Negativ
0 20 Personlig datasikkerhet 5 2 Fakiisk  Positiv
0 21 Sosial inkludering, digitalt utenforskap 3 2 Moderat Faktisk  Negativ
0 22 Sosial inkludering 3 2 Moderat Faktisk Positiv
G1: Forretnings-atferd 23 Gaver 3 2 Moderat Fakiisk Positiv
i 24 Berekraftige investeringer 2 4 Fakisk  Positiv
0 25 Bedritskultur rundt beerekraft 3 3 Moderat Potensiell Negativ
0 26 Dyrevelferd 1 2 sy Potensiell Negativ
57 Kormupson,terrorfinansiering og okenomisk
0 riminalitet 5 Faktisk  Positiv
2
29

Alvorlighetsgrad

Moderat Hoy Sveert hoy

Lav

Ubetydelig

Endre overskrift

Negative og positive faktiske pavirkinger

Lav Moderat Hey

Sveert hoy

Ubetydelig
Omfang
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ESRS
€ 1 Klimaendringer

E2 Forurensing

£3 Vann og marine ressurser

E4: Naturmangfold og

okosystemer

ES: Sirkulerokonomi

S1Egne arbeidere

2 Arbeidere | verdikjeden
0

3 Berorte lokalsamfunn

S4 Forbrukere og sluttbrukere 19

61: Forretnings-atferd

Risikoer
<
&
®&
& &
& £
#  Underkategori + % Status
1 Energiattest og finansierte utslipp fra bolig 3 +
o o CEnergiattestogfinansierte utslipp fra -
nesringseiendom E] 4
0 3 Finansierte utslipp fra landbruk 4 + [
0 4 Finansierts utslipp fra motoriserte Kjoretoy 2 +
0 5 Finansierte co2-opptak fra skogbrukfjordbruk 3 |
6 Motoriserte kjoretay 2 |
7 Avienning landbruk 2 2 lav
B Arcalendring skogbruk 3 3 Moderat
0 9 Lokale okosystemer o 0
10 Finansiert forbruk o 0
0 11 Berekraftig rédgivning (redusert forbruk) o 0
12 Tilfredshet pa jobb o 0
o 13 0 o o
14 Tilstrekkelig lenn (1] []
15 Arbeidsforhold [ ]
0 16 Arbeidsforhold 0 ]
7 0 0 1]
o 18 0 0 1]
Psykisk helse og gield 2 2 |lav
0 20 Personlig datasikkerhet 0 0
0 21 Sosialinkludering, digitalt utenforskap 0 0
0 22 Sosialinkludering o 0
23 Gaver o 0
0 24 Barekraftige investeringer o 0
0 25 Bedriftskuftur rundt baerekraft 1 2 |
0 26 Dyrevelferd o 0
57 Korupsjon, temorfinansiering og skonomisk
0 kriminalitet o ]
28
29
30

Svasrt bay

Hoy
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Risikovurderingsmatrise
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Ubetydelig Lav Moderat Hoy Sveert hey

Konsekvens

Vi har laget en forenklet visualisering basert pa disse to, for a tydeliggjgre hvilke omrader som er

mest vesentlige for banken. Jo hgyere pavirkning, jo hgyere opp pa Y aksen. Jo stgrre risiko, jo

lenger til hgyre pa X-aksen. Dermed blir de mest vesentlige aktivitetene gverst til hgyre i modellen.

Pavirkning

Finansierte

utslipp fra bolig

Grgnne lan

@konomisk
kriminalitet

Finansierte utslipp

fra naeringsbygg

Finansierte utslipp

Avrenning landbruk e e L

Finansierte utslipp
fra kjgretgy

Digitalt
utenfors

Sosialt
utenforskap

Finansiert forbruk

Bzerekraftige
investeringer

EH
eld

Risiko

Arealendringer
utbygginger

Datasikkerhet

Baerekraftig
naeringsutvikling
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Egen virksomhet

Vi har et beskjedent klimaavtrykk, men vil ta var del av ansvaret for & redusere utslipp som fglge av avfall,
energi og transport. Vi vil ogsa falge opp var leverandarkjede i forhold til ESG. Dette gjelder ogsa pa innen
sparing og plassering.

Vi skal styrke arbeidet med HMS, likestilling og mangfold, og bygge kompetanse péa beerekraft i hele
organisasjonen.
Vi skal bidra til baerekraft i lokalsamfunnet gjennom sponsorater, gavemidler og prosjekter.

Portefglje - pavirkning

Som bank har vi en viktig samfunnsoppgave knyttet til & hindre hvitvasking, korrupsjon og finansiering av
kriminalitet og terror.

Vi pavirker omverden ved & finansiere bygg som igjen har et klimaavtrykk gjennom sitt energibruk. Ved
finansiering av nye bygg er det ogsa et klimaavtrykk og naturpavirkning gjennom arealbruk (tomt) og
ressursbruk (byggematerialer).

For BM-portefaljen er det ogsa relevant a vurdere type virksomhet og hvordan driften utgves i forhold til ESG.
Vi skal derfor alltid sgke a bidra til at vare kunder reduserer sitt klimaavtrykk og sin naturpavirkning og
oppfyller sine forpliktelser til HMS, arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter.

Portefalje —risiko

Dersom vare kunder pavirkes av klima (naturrisiko og omstillingsrisiko) kan dette pavirke vare tap og var
lznnsomhet, og i noen tilfeller vart omdgmme.

Vi skal derfor sarge for at alle vare kunder er compliant i henhold til AHV og at klimarisiko alltid er en del av
var risikovurdering.

7 Verdier, malsetting og strategiske mal

7.1 Verdier

Vare verdier personlig og paskrudd skal giennomsyre alle vare aktiviteter og tiltak. Skagerrak Sparebank er
en selvstendig sparebank med lokal forankring. Vi er fremoverlente padrivere, tar vart samfunnsansvar pa
alvor, og skal bety en forskjell for personer og bedrifter i vart markedsomrade.

7.2 Strategiske mal

Skagerrak Sparebanks strategiske mal pa baerekraftsomradet er de samme som i fusjonsavtalen:

e  Viskal vaere en padriver for beerekraftig vekst og utvikling i lokalsamfunnene og stgtte lokale aktarer
innen kultur, idrett og friluftsliv

e  Viskal statte opp om FNs og Norges klimamal og Finansbransjens veikart til grgnn omstilling. Dette
innebaerer at vi skal redusere utslippene i portefaljen med 50-55 % innen 2030 og ned mot netto null i
2050

e Viskal bekjempe gkonomisk kriminalitet og bidra til en trygg digital skonomi for vare kunder

Beerekraftstrategi for Skagerrak Sparebank 10
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e  Viskal veere en padriver for likestilling, mangfold og inkludering og hjelpe kunder med a ta kloke
gkonomiske valg

e Viskal fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og vise dpenhet om
hvordan vi utgver vart samfunnsansvar.

e  Viskal stgtte opp om FNs naturavtale og bidra til mindre tap av natur.

Dette bygger opp om visjonen Din gkonomiske livspartner og de strategiske fgringene knyttet opp mot den
ledende lokalbanken, styrket posisjon og de mest forngyde kundene. Malsettingene skal operasjonaliseres
gjennom egne handlingsplaner og tiltak som fglges jevnlig opp av bankens styre og ledergruppe.

De strategiske malene dekker omrader innenfor bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og
styringsmessige forhold (Governance) og ESRS-ene klima, natur, sluttbrukere, ansatte og forretningsatferd.

Beerekraftstrategi for Skagerrak Sparebank 11



7.3 KPler

| tabellen vises vesentlige tema, tilknyttede strategiske méal og KPI er. De ulike temaene er knyttet til

kategorikrav i CSRD (ESRSer) og bzerekraftsmal (SDG)

Redusere egne utslipp

Redusere finansierte utslipp

Dke grgnne lan PM
Redusere energiklasse F/G i
portefaljen

Utvikle konsept for
beerekraftig radgivning PM

@ke grenne lan BM

ke andelen neaeringsbygg
med energiattest

Utvikle konsept for
beerekraftig radgivning BM

Utrede mulige tiltak for
jordbruk/skogbruk

Utvikle verktgy for
naturrisikovurderinger ifm

utbygging

Redusere 7 % pr ar

Redusere 7% pr utlant
kr pr ar

@ke med 10 % pr ar
Redusere med 10% pr
ar

ke med 10 % pr ar
ke med 10 % pr ar

Gjennomfgre utredning

Utvikle verktgy

K

PM/BM/Kreditt

PM/Kreditt

BM/Kreditt

BM/BK/Eika

BM/BK/Eika

_—:;5 SKAGERRAK SPAREBANK

Styrke datasikkerhet og DB/Eika/M&K
hindre svindel
Redusere digitalt Informasjon og DB/Eika/M&K
utenforskap oppleering. Tilbud til
ikke-digitale
Redusere sosialt Innlemme i alle M&K/
utenforskap sponsoravtaler og Gavekomite/
gavebevilgninger stiftelsene
Styrke gkonomisk Gjennomfgre oppleering
kompetanse for min 300 elever PM
Styrke baerekrafts- Gjennomfare i hht
kompetansen kommunikasjonsplan BK/M&K
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Styrke baerekrafts- Gjennomfart kurs for BK
kompetansen alle
Ivareta kjgnnsbalanse og  40/60 pa alle nivaer HR
mangfold
God medarbeidertilfredshet |MEI over 79 HR
Sykefraveer under Legemeldt sykefravaer HR
bransjesnitt under 3,6%

Korttidssykefravaer

under 1 %
Bekjempe gkonomisk Egne AHV-mal og AHV
kriminalitet planer
Stgtte opp om baerekraftige [Egne mal og planer for M&K
lokalsamfunn spons. og gaver
Sarge for baerekraftige Forberede grgnne IK
investeringer obligasjoner
Utfare aktsomhets- IAktsomhetsvurdert alle DK

\vurderinger og sette krav til |vesentlige leverandgrer
vare leverandgrer

Utfare aktsomhets- \Vurdere alle nye kunder BM
\vurderinger og sette krav til [Jke andel ESG-
\vare neeringskunder \vurderte kunder i

portefgljen med 15 %

Gjennomfare klimarisiko-
vurderinger (TCFD) BK/GK

Utarbeide klimaregnskap og
omstillingsplan BK/@K

Forberede CSRD-
rapportering BK/GK
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8. Handlingsplan

AVH-arbeid etter egen plan 31.12.25 AHV
HR-arbeid etter egen plan 31.12.25 HR
IT-risiko-arbeid etter egen plan 31.12.25 IT
Gave og sponsorarbeid etter egen plan 31.12.25 M&K
Tiltak p& avfall energi og transport i hh egen plan 31.12.25 IK
Rapportering 2024: klimaregnskap, TCFD, BK-rapport, 1.4.25 DK/BK
miljgfyrtarnrapportering, penhetsloven
Tiltak pa innkjgp iht apenhetsloven (Risma) 1.5.25 BK/BK
Plan for markedskommunikasjon inkl lansering av grgnne 1.3.25 M&K/BK
produkter for PM og BM

1.3.25 M&K/BK/HR
Plan for internkommunikasjon

31.12.25 PM/BK
Utvikle konsept for baerekraftig radgivning PM
Utvikle konsept for baerekraftig radgivning BM 31.12.25 BM/BK
Retningslinjer for BM ang energiklasse 1.7.25 BM/BK
Utrede mulige tiltak for kunder innen jordbruk/skogbruk 31.12.25 BM/BK/Eika
Utvikle verktay for naturrisikovurderinger ifm utbygging 31.12.25 BM/BK/Eika
Plan (mal, kpier og tiltak) for datasikkerhet og svindel 1.4.25 DB/Eika
Plan (mal, kpier og tiltak) for & redusere digitalt utenforskap 1.4.25 DB/Eika
Forberede grgnne obligasjoner 1.7.25 DK
Tiltaksplan for & gke andel ESG-vurderte BM-kunder 1.4.25 BM/BK
Utarbeide klimaregnskap og omstillingsplan 31.12.25 BK
Gjennomfgre interessentdialog og ny DVA 1.7.25 BK
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